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| SETTORE - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Protocollo attribuito dal sistema Scandiano, 23 ottobre 2026

COMUNE DI CASALGRANDE. AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PIENO DI UNA UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO
DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” - AREA FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE Al SENSI DELL’ART 110 DEL TUEL DA ASSEGNARE
AL SETTORE “VITA DELLA COMUNITA” CON ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

LA DIRIGENTE

In esecuzione della propria determinazione del n. 869 del 22 ottobre 2026;

Visti:
* il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d.lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e in particolare I'articolo 110, comma 1;
* il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle Amministrazioni Pubbliche”;

* il Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi dell’Unione Tresinaro Secchia, appro-
vato con deliberazione di Giunta dell’Unione n° 40 del 27 dicembre 2010 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, in particolare I'articolo 34;

» il Regolamento unico sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

» il vigente Piano triennale dei fabbisogni di personale del Comune di Casalgrande

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per I'assunzione, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL, a
tempo pieno e determinato di un’unita di personale nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Ammi-
nistrativo — Area funzionari ed elevata qualificazione, da assegnare al Settore “Vita della Comunita” del
Comune di Casalgrande. L'incarico avra durata fino al 31 dicembre 2027, con facolta di proroga fino a
scadenza del mandato del Sindaco (indicativamente giugno 2029).

Le condizioni di partecipazione sono le seguenti.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

In applicazione delle disposizioni di cui ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale non diri-
gente del comparto Funzioni Locali del 23.02.2026 e del 16.11.2022 ed, in particolare, della declaratoria
relativa al personale inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, I'lstruttore Diret-
tivo svolge attivita caratterizzata da:

» conoscenze altamente specialistiche;

» competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica,
problemi di notevole complessita;

* capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizza-
tiva, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione
di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di
ricerca e sviluppo;

* responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative de-
rivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del
dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.
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CARATTERISTICHE DEL RUOLO

Il profilo ricercato svolge le funzioni di alta professionalita tipiche, descritte dalla normativa vigente nella
pubblica Amministrazione. L'istruttore direttivo si coordina con un gruppo di lavoro eterogeneo e si re-
laziona con gli altri referenti di Comuni, settori e uffici di riferimento e con numerosi soggetti esterni
pubblici e privati (Amministrazioni Pubbliche, Prefettura, Enti Locali, amministratori e o/dirigenti di altri
Enti, Regione Emilia-Romagna, organismi di livello nazionale e internazionale ecc...).

COMPETENZE RICHIESTE

Le competenze tecniche richieste sono le seguenti:

- Progettualita per lo sviluppo del Territorio;

- Gestione procedimenti riguardanti Sport e Associazionismo (codice del terzo settore);

- Sviluppo di proposte e piani culturali;

- Organizzazione eventi culturali e manifestazioni (piani della sicurezza e del soccorso sanitario);
- Redazione atti amministrativi e contabili della P.A;

- Conoscenza dei principali processi organizzativi dell’ente.

Le competenze trasversali richieste sono riferite alle seguenti macro-categorie:

* La capacita decisionale, che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacita di acquisire e inter-
pretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacita di prefigurare possibili scenari e
all'agilita normativa, che consente di districarsi agevolmente nell'interpretazione delle norme e nella loro
applicazione;

* La capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, Responsabili, personale
di altri settori, Amministratori) o esterne. A questa competenza sono collegate la capacita di comunicare
attraverso i diversi strumenti a disposizione; la capacita di mediare e negoziare, al fine di dirimere situa-
zioni controverse afferenti alla propria area di competenza;

* La capacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterata, quindi, la qualita
del proprio lavoro, associata alla capacita di approcciarsi in modo proattivo alle diverse circostanze;

* La capacita di essere flessibile e di gestire la complessita, modificando piani, programmi o approcci al
mutare delle circostanze e reagendo in modo costruttivo a situazioni impreviste o0 anomale. Deve, inoltre,
ricercare e raccogliere stimoli utili a sviluppare nuove idee e favorire il confronto.

« La capacita di ricercare e raccogliere stimoli utili a sviluppare nuove idee e favorire il confronto.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al soggetto incaricato spettera il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per il personale
inquadrato nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, pari ad € 25.114,11 annui lordi (stipendio
tabellare) oltre alla tredicesima mensilita e all’attribuzione dell’indennita di posizione e di risultato. II
trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, a norma di legge.

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per la partecipazione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) essere:
¢ cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
o di uno degli Stati membri del’'Unione Europea; oppure essere familiari di un cittadino di uno
Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro ma titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente?;
* oppure essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria?;
b) possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea.
| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero possono partecipare purché il titolo di
studio straniero sia stato dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di valore legale e rilascio
dell’equivalente titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto ai sensi dell’art. 38,comma 3, del
D. Lgs. n. 165/2001 con Decreto di equivalenza al titolo di studio richiesto dal presente bando;
c) possedere almeno tre anni di esperienza presso una Pubblica Amministrazione;

L Art. 38, comma 1, del d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97.

2 Art. 38, comma 3-bis, del d.Igs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97.
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d) godimento dei diritti civili e politici. | cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza (ove compatibile questa norma si applica anche ai
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria);

e) etanon inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo;

f) idoneita fisica allimpiego (’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo gli
assumendi in riferimento alla sorveglianza sanitaria del rischio lavorativo);

g) patente di guida di categoria “B”;

h) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

i) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione
di rapporti di impiego con la pubblica amministrazione;

j) inesistenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione;

k) (per i cittadini non italiani) adeguata conoscenza della lingua italiana; essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubbilica ltaliana;

I) conoscenza dei sistemi informatici/programmi: applicativi office (Word, Excel, Access, Libre Office
Writer/Calc, ecc...);

m) conoscenza della lingua inglese;

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato nel presente
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bando per la presentazione della domanda d’ammissione.

Requisiti preferenziali per I'affidamento dell'incarico saranno i seguenti:

a) aver ricoperto ruoli con funzioni di responsabilita o ruoli organizzativi nell'ambito di una pub-
blica Amministrazione:

b) aver maturato un'esperienza lavorativa nell'ambito dei servizi culturali e/o della gestione di
impianti sportivi;

c) aver comprovata conoscenza della normativa attinente la disciplina del terzo settore;

4. DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE

Per partecipare al bando, gli aspiranti devono compilare la domanda sul portale www.inpa.gov.it (Codice
procedura CC2026-19)

Nella domanda, indicate le generalita e la richiesta di partecipazione alla selezione, i candidati dovranno
dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

- luogo e data di nascita;

- domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale 'Amministrazione dovra indirizzare tutte le comuni-
cazioni relative al concorso, con l'indicazione del numero telefonico e dell’indirizzo di posta elettronica;
comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;
- possesso di tutti i requisiti indicati nel bando e prescritti per 'ammissione alla selezione;

- la dichiarazione di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del Regola-
mento (UE) 2016/679 e nelle forme previste dal bando di selezione.

5. ALLEGATI ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati:
» (obbligatorio) il curriculum vitae del candidato, preferibilmente secondo il formato “europeo”, dal
quale si possano desumere in particolare tutte le informazioni riguardo alle competenze profes-
sionali richieste dal bando;

6. TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
L'invio delle domande per partecipare al bando potra essere effettuato unicamente sul portale
www.inpa.gov.it (Codice procedura CC2026-19)

LE DOMANDE DOVRANNO PERVENIRE ALL’'UNIONE ENTRO IL TERMINE PERENTORIO
DELLE ORE 13.00 DEL 06 NOVEMBRE 2026

Scaduto tale termine il sistema non consentira piu lI'accesso alla procedura e pertanto non consentira di
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.
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La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che,
allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu I'accesso alla
procedura di candidatura e I'invio del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti inte-
gralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La procedura consente di
salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente per riprendere succes-
sivamente la compilazione e l'invio.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi I'esclusione dalla selezione le domande
trasmesse tramite altre modalita.

Il candidato dovra accedere al portale InPA previa registrazione ed autenticazione attraverso i sistemi
di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS).

Dopo avere effettuato I'accesso al portale inPA, il candidato dovra procedere alla compilazione del pro-
prio curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum” (qualora il caricamento del proprio curricu-
lum sia gia stato fatto, 'operazione non deve essere ripetuta).

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della domanda
di partecipazione alla selezione pubbilica, ricercando la presente procedura nell’apposita sezione “Con-
corsi”.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel
curriculum; &€ comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni
riportate nell’area “Domanda di Candidatura”.

Il candidato dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di
candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola domanda. L'ID sara utilizzato dal’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura di selezione, ad esclusione della graduatoria di merito e definitiva.

In caso di presentazione di pit domande di partecipazione, 'Ente considerera ed utilizzera nelle comu-
nicazioni I'ID associato SOLO all’'ultima domanda inviata.

Sara dunque cura del candidato verificare il codice ID attribuito alla domanda che costituisce prova
dell'avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si considera non pervenuta.

Nella domanda i candidati rendono le dichiarazioni sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46,
47 e 48 del DPR n. 445/2000, e consapevoli delle sanzioni, anche penali, previste dagli artt. 75 e 76 del
citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.

L'Unione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichia-
razioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive
modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento adottato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L'Unione non risponde delle domande non presentate o presentate in ritardo per qualsiasi causa, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi.

Per la presentazione dell'istanza di partecipazione e dei relativi allegati si invita a seguire le indicazioni
presenti nel portale del reclutamento “InPA” ed eventualmente di rivolgersi all’assistenza del portale
stesso.

L’'Unione non si assume la responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma web o
a eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che
possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare I'istanza di partecipazione nei termini
previsti; si consiglia quindi ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e
comunque con adeguati margini di tempo.
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7. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E DEI CANDIDATI?

La Gestione unica del personale provvedera a individuare i candidati aventi i requisiti di ammissione
previsti dall’avviso. Il competente responsabile del Comune di Casalgrande, o una commissione
nominata ad hoc, esamineranno i curricula per verificare il possesso dei requisiti di esperienza e di
specifica professionalita necessari per ricoprire I'incarico.

Saranno oggetto di valutazione:

a)possesso delle competenze professionali richieste e indicate al paragrafo 1;

b)esperienza lavorativa con riferimento alle mansioni concretamente svolte;

c)titoli di studio posseduti ed eventuali esperienze formative extrascolastiche.

A seguito della attivita di valutazione viene formata una rosa ristretta di candidati, comunque non
superiore a cinque, che sara trasmessa al Sindaco del Comune di Casalgrande. Il Sindaco effettuera
con i candidati, o parte di essi, un colloquio di approfondimento.

In esito ai colloqui il Sindaco, con proprio atto, individuera il personale da assumere.

| colloqui si terranno indicativamente nel mese di novembre 2026, la sede e 'orario saranno comunicati
agli interessati.

8. ASSUNZIONE
Indicativamente I'assunzione presso il Comune di Casalgrande €& prevista per il 1° dicembre 2026.

9. NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva di apportare al presente avviso le eventuali modifiche o integrazioni che si
rendessero necessarie, cosi come di revocarlo o di sospenderlo per sopravvenute motivazioni di rile-
vante interesse pubblico.

La presente procedura non ha carattere vincolante per 'Amministrazione che si riserva, pertanto, la
facolta di non conferire alcun incarico qualora nessun candidato sia ritenuto in possesso di profilo ido
neo in relazione alla professionalita ricercata.

10. RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA (art. 13 Regolamento (UE) 2016/679)
In relazione ai dati raccolti dalla Gestione unica del personale, si comunica quanto segue:

Articolo 13, paragrafo 1, GDPR:

a) l'identita e i dati di contatto del titolare del trattamento: Il titolare del trattamento & I'Unione Tre-
sinaro Secchia con sede in corso Vallisneri, 6 — 42019 Scandiano tel. 0522.985985, pec
unione@pec.tresinarosecchia.it il Responsabile del trattamento & il Dirigente pro-tempore del 1° Settore,
mail personale@tresinarosecchia.it

b) dati di contatto del responsabile della protezione dei dati: || Responsabile della protezione dei
dati (DPO) & contattabile tramite la mail dpo@tresinarosecchia.it

c) finalita e base giuridica del trattamento: i dati personali raccolti sono finalizzati al’adempimento
degli obblighi previsti dalle vigenti normative nazionali (d.lgs. 165/2001, d.Igs. 267/2000) e regolamentari
dell'ente (regolamento delle procedure di accesso agli impieghi) in materia di assunzione al pubblico
impiego;

d) legittimi interessi perseguiti dal titolare del trattamento o da terzi: NON APPLICABILE

e) destinatari o categorie di destinatari dei dati personali: i dati raccolti potranno essere:

1) trattati dai dipendenti della Gestione unica del personale, dal Dirigente del Settore, dai componenti
delle Commissioni giudicatrici e dal’eventuale personale addetto alla vigilanza, nel’ambito delle rispet-
tive competenze, in qualita di incaricati;

2) comunicati ad altri uffici comunali nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei fini isti-
tuzionali dell’ente;

3) comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) 679/2016;
4) limitatamente a quelli indispensabili previsti dalle norme in materia di trasparenza delle procedure
concorsuali, i dati saranno resi pubblici o disponibili alla pubblica consultazione (ammissione candidati,
graduatorie, ecc);

Gli eventuali dati sensibili o giudiziari acquisiti sono trattati in conformita alle schede n° 1 e 2 del Rego-
lamento relativo al trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

f) trasferimento dei dati in paesi terzi o organizzazioni internazionali: NON APPLICABILE

3 Ai sensi dell’articolo 34-bis, comma 3 e seguenti, del Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi.
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UNI ONE TRESI NARO SECCHI A

U ficio Protocollo

23/ 10/ 2026

Protocol |l o N. 0025975/ 2026 del

6/6

Articolo 13, paragrafo 2, GDPR:

a) periodo di conservazione: i dati sono conservati per il tempo previsto dalle vigenti disposizioni in
materia di archivi della pubblica amministrazione.

b) diritti dell’interessato: compatibilmente con le vigenti normative di settore, I'interessato ha diritto di
chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi
o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla
portabilita dei dati;

c) diritto di revocare il consenso: NON APPLICABILE

d) diritto di proporre reclamo a un’autorita di controllo: I'interessato puo rivolgersi all’Autorita ga-
rante per la protezione dei dati personali;

e) natura dell’obbligo di comunicare i dati e conseguenze della mancata comunicazione: E’
obbligatorio fornire i dati richiesti in adempimento delle disposizioni di legge e di regolamento.
In caso di rifiuto non potra essere effettuata o completata 1’istruttoria del procedimento e potra
essere disposta I’esclusione dal concorso.

f) procedimenti decisionali automatizzati: NON APPLICABILE

11. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

La pubblicazione del presente avviso vale quale comunicazione di avvio del procedimento am-
ministrativo ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge 7 agosto 1990, n° 241, con le seguenti spe-
cificazioni

a) Amministrazione competente Unione Tresinaro Secchia

Selezione per assunzioni a tempo determinato
ex art. 110 TUEL

b) Oggetto del procedimento

¢) Ufficio, domicilio digitale dell’ammini- Gestione Unica del personale

strazione e persona responsabile del procedi- | dott. Antonio Bedogni

mento unione(@pec.tresinarosecchia.it

d) data entro la quale deve concludersi il 180 giorni dalla data della pubblicazione
procedimento dell’avviso, fatte salve le possibilita di so-

spensione o interruzione dei termini previste
dalla normativa.

e) rimedi esperibili in caso di inerzia Ricorso al Tribunale Amministrativo Regio-
dell’ Ammini strazione nale competente per territorio

f) data di presentazione dell’istanza ~ | ---------—-

f) ufficio in cui si puo prendere visione degli | Gestione Unica Personale
atti dott. Antonio Bedogni

12. PUBBLICAZIONE

Copia integrale del presente avviso viene pubblicata®:
a) all’Albo dell’Ente per almeno 10 giorni;

b) sul sito internet dell’Ente per almeno 10 giorni.

¢) sul portale www.inpa.gov.it per almeno 10 giorni.

LADIRIGENTE
(Dott.ssa Federica Manenti)
firmato

4 Ai sensi dell’articolo 34-bis, comma 2, del Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi.

UNIONE TRESINARO SECCHIA
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