
Modello  ATTESTAZIONE DI ADEGUATA ATTITUDINE (art. 56, commi 1 e 3, D.Lgs. 117/2017) 

DATI IDENTIFICATIVI DELL’ENTE
• Denominazione dell’Associazione:

...........................................................................................................................…
• Forma giuridica:  APS  ODV☐ ☐
• Codice fiscale: .....................................................................................................
• Iscrizione al RUNTS:
• sezione ........................................ n. repertorio .....................................…
• Data di iscrizione ...............................................................................................
• Sede legale:

Comune .......................................................... Prov. ........ CAP .................
Via/Piazza ...........................................................................................................

• Legale rappresentante:
Nome e cognome .................................................................................................

FINALITÀ STATUTARIE E COERENZA CON L’ATTIVITÀ OGGETTO DELL’AVVISO
Descrivere sinteticamente (max 1 pagina):

• le finalità statutarie dell’Associazione;
• la coerenza tra tali finalità e le attività previste dalla convenzione per la gestione del

Circolo Quagliodromo – Parco “La Riserva”.

ATTIVITÀ SVOLTE E ESPERIENZA MATURATA
Descrivere:

• le principali attività svolte negli ultimi cinque anni;
• l’esperienza maturata in servizi o attività analoghe a quelle oggetto dell’avviso;
• eventuali collaborazioni con Amministrazioni pubbliche.

Indicare, se possibile, in forma tabellare:

Ente committente Attività svolta Periodo Durata

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ASSOCIAZIONE
Descrivere:

• l’organizzazione interna dell’Associazione;
• eventuali organi di coordinamento;
• modalità di gestione e supervisione delle attività;
• presenza di figure di riferimento (coordinatore, responsabile operativo, ecc.).

RISORSE UMANE: VOLONTARI E OPERATORI
Indicare:

• numero complessivo degli associati;
• numero dei volontari attivi;
• eventuale presenza di lavoratori o collaboratori;
• competenze rilevanti dei volontari coinvolti;



Modello  ATTESTAZIONE DI ADEGUATA ATTITUDINE (art. 56, commi 1 e 3, D.Lgs. 117/2017) 

• attività di formazione, aggiornamento o affiancamento svolte o programmate.

RISORSE MATERIALI E STRUMENTALI
Descrivere le risorse a disposizione per lo svolgimento delle attività, quali, a titolo esemplificativo:

• attrezzature;
• materiali;
• strumenti organizzativi;
• dotazioni utili alla gestione del servizio.

CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE
Descrivere la concreta capacità dell’Associazione di operare e realizzare l’attività oggetto della
convenzione, con riferimento a:

• esperienza organizzativa;
• modalità operative;
• capacità di gestione degli spazi;
• continuità del servizio;
• rapporti con l’utenza e con l’Amministrazione comunale.

CONCLUSIONI
Sintetizzare gli elementi che dimostrano l’adeguata attitudine dell’Associazione allo svolgimento 
delle attività oggetto dell’avviso, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. 117/2017.

DICHIARAZIONE FINALE

Il/La sottoscritto/a ....................................................................................................
in qualità di legale rappresentante dell’Associazione sopra indicata,

DICHIARA
che quanto contenuto nella presente relazione corrisponde a verità e che l’Associazione possiede

un’adeguata attitudine allo svolgimento delle attività oggetto dell’avviso pubblico, ai sensi dell’art.
56, commi 1 e 3, del D.Lgs. 117/2017.

Luogo e data ..........................................................…

Firma del legale rappresentante

 ..........................................................…


	DATI IDENTIFICATIVI DELL’ENTE
	FINALITÀ STATUTARIE E COERENZA CON L’ATTIVITÀ OGGETTO DELL’AVVISO
	ATTIVITÀ SVOLTE E ESPERIENZA MATURATA
	STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ASSOCIAZIONE
	RISORSE UMANE: VOLONTARI E OPERATORI
	RISORSE MATERIALI E STRUMENTALI
	CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE
	CONCLUSIONI
	DICHIARAZIONE FINALE

